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O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, pretende contratar em regime de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEM TERMO (90 dias de periodo experimental) um (1) Técnico de
Informética (M/F), para o Servico de Informatica, em regime de 40 horas semanais, a que corresponde uma
remuneragao base de 1.139,69 €.

1. Descrigao da Fungao:
e Gestdo de projetos informaticos;
Levantamento de especificagdes e requisitos;
Apoiar a operacionaliza¢do e desenvolvimento de aplicativos informaticos de suporte a produgao;
Gestdo de infraestruturas Windows e Linux;
Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolu¢cdo dos respetivos
problemas.

2. Requisitos gerais de admissdo (fatores de exclusdo):
e Habilitagdes académicas: 122 ano na area de informatica ou superior nas areas de informatica e afins;
e Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano, adquirida nos ultimos 5 anos, em administracdo de
infraestruturas e sistemas;
e Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano, adquirida nos ultimos 5 anos, em gestdo de projetos na area
de desenvolvimento e implementacdo de software.

3. Requisitos preferenciais:
® Gestdo de Projetos;
Formacao em ITIL, Agile, Scrum e administracdo de sistemas;
Experiéncia em sistemas de informacdo para a area da saude;
Experiéncia em integracdo de sistemas de informacdo (preferencialmente HL7, DICOM, XML e Webservices);
Experiéncia em implementagdo de certificagao ISO 27001.

4. Documentos a apresentar (sob pena de exclusido):

Carta de apresentacdo, Formulario de candidatura (disponivel no site do Instituto), Curriculum Vitae (formato
Europass) incluindo declaragdes de experiéncia profissional, Certificado de habilitagdes incluindo notas das disciplinas
e Certificados de a¢des de formacao.

5. Prazo e modo de apresentagao de candidaturas:

A candidatura, obrigatoriamente, tem de ser remetida, por correio eletrénico, para o enderego
recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo no prazo de cinco (5) dias Uteis (ndo
contando o dia de publica¢do do anuncio do recrutamento), ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

A selegdo dos candidatos tera por base a avaliagdo curricular, prova escrita e a entrevista profissional de selegdo, sendo que todas as fases
terdo carater eliminatoério (os critérios de valorizagdo constam da ata n2 1 que pode ser consultada, a pedido, por qualquer interessado).
Os critérios de selegdo devem ser avaliados em fungdo de mengdo expressa e inequivoca do critério em causa por parte do candidato no
Curriculo Vitae, enviado em sede de candidatura. Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura. Caso tal ndo se
verifigue devera contactar os Recursos Humanos por correio eletronico. Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de
contacto para o enderego eletronico recrutamento@ipoporto.min-saude.pt




