@ IPOPORTO

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FG, EPE

RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 010/2018
Data da publicagdo: 31.07.2018

O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, pretende contratar em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado dois (2) Assistentes Operacionais (M/F), para o Servico de
Gestdo Hoteleira: Rouparia, em regime de 35 horas semanais, a que corresponde uma remuneracao base de
580,00 €.
1. Descrigao da Fungao:

e Rececdo e conferéncia do fardamento e roupa hospitalar remetidos/enviados pelos diferentes servicos

do IPO PORTO;
e Recepcdo e conferéncia do fardamento e roupa hospitalar remetidos/enviados pelo prestador de
Servigos;

e Distribuicdao da roupa hospitalar limpa pelos servicos,

® Entrega do fardamento hospitalar aos profissionais;

e Qutras que se enquadrem nas fun¢des executadas pela Rouparia.
2. Requisitos gerais de admissdo (fatores de exclusdo):

e |dade minima de 18 anos;

e Possuir escolaridade obrigatéria.
3. Requisitos preferenciais:

e Boa aptidao fisica;

e Boa capacidade de expressdo/comunicagio;

e Disponibilidade para trabalhar aos fins de semana e feriados;

e Simpatico, atencioso e com facilidade de adaptacgdo a situacdes inesperadas;

e Gosto/experiéncia por trabalhar em equipa;

e Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador serdo valorizados;

e Experiéncia profissional na area da saude sera valorizada;

¢ Disponibilidade imediata para iniciar fungdes no servico;
4. Documentos a apresentar (sob pena de exclusao):

e (Carta de apresentacgdo;

e Certificado de habilitacdes;

e Curriculum Vitae.
5. Prazo e modo de apresentag¢ao de candidaturas:
A candidatura, obrigatoriamente, tem de ser remetida, por correio eletrénico, para o endereco
recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo no prazo de trés (3) dias Uteis

(ndo contando o dia de publicacdo do anuncio do recrutamento), ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-
mail.

A selecdo dos candidatos terd por base a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo, sendo que ambas as fases terdao
carater eliminatorio (os critérios de valorizagdo constam da ata n? 1 que pode ser consultada, a pedido, por qualquer interessado). Os
critérios de selecdo devem ser avaliados em fungdo de mengdo expressa e inequivoca do critério em causa por parte do candidato no
Curriculo Vitae, enviado em sede de candidatura.

Os candidatos serdo notificados sobre a recegdo da candidatura. Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servico de Gestdo de
Recursos Humanos por correio electrénico. Qualquer informagdo adicional podera ser obtida através de contacto para o enderego
eletrénico recrutamento@ipoporto.min-saude.pt




