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RECRUTAMENTO EXTERNO

Processo n2 009/2018
Data da publicacdo: 23.07.2018

O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, pretende contratar em regime de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO (90 dias de periodo experimental) dois (2)
Assistentes Técnicos (M/F), para o Servico de Gestdo Financeira, em regime de 35 horas semanais, a que

corresponde uma remuneracao base de 683,13€, de acordo com as tabelas em vigor para a fungdo publica.

1. Descri¢ao da Fungao:
Reportando a Dire¢do Financeira, os Assistentes Técnicos a recrutar serdo responsaveis por:
a. Conferéncia e registo contabilistico de documentos de fornecedores e clientes;
Registo contabilistico de taxas moderadoras;
Andlises mensais de contas correntes de fornecedores e clientes;
Apoio na organizacdao documental referente a projetos co-financiados;
ConciliagGes bancarias;
Conferéncia dos Fundos de Maneio de Caixa;
g. Outras tarefas de apoio geral.
Pretende-se um perfil metédico, com conhecimentos de contabilidade financeira, preferencialmente na area
hospitalar, capacidade de gestdo de prioridades, assim como facilidade de relacionamento interpessoal. O
dinamismo, a organizacdo, a perspicacia, a resiliéncia, a andlise critica e a polivaléncia sdo carateristicas
essenciais.
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2. Requisitos gerais, motivo de exclusao:
a. 12.2ano de escolaridade (minimo);
b. Experiéncia/conhecimentos no tratamento de documentos contabilisticos;
c. Conhecimentos das ferramentas do Office.

3. Requisitos preferenciais:
a. Licenciatura/Mestrado (ou frequéncia) na area da Contabilidade pelo ISCAP;
b. Experiéncia em conferéncia e registo de faturas de fornecedores/clientes na area hospitalar;
c. Conhecimentos em contabilidade orgamental e analitica;
d. Conhecimentos em Excel Avancado e experiéncia no software SICC-SNC AP.

4. Documentos a apresentar (sob pena de exclusido):
Carta de Apresentacdo, Curriculum Vitae no maximo com duas paginas, Cépia Certificado de HabilitacGes, Cdpia
certificado(s) de participacdo em formacdes e/ou projetos.

5. Prazo e modo de apresentagao de candidaturas:

A candidatura, obrigatoriamente, tem de ser remetida, por correio eletrénico, para o endereco
recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicagdo da referéncia do processo no prazo de cinco (5) dias Uteis
(ndo contando o dia de publicagdo do anuncio do recrutamento), ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-
mail.

A selegdo dos candidatos terd por base a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo, sendo que ambas as fases terdo
carater eliminatdrio (os critérios de valorizagdo constam da primeira ata que pode ser consultada, a pedido, por qualquer interessado).

Os critérios de selegdo devem ser avaliados em fungdo de mengdo expressa e inequivoca do critério em causa por parte do candidato no
Curriculo Vitae, enviado em sede de candidatura. Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢dao da candidatura. Caso tal nao se
verifigue devera contactar os Recursos Humanos por correio eletrénico. Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de
contacto para o enderego eletrénico recrutamento@ipoporto.min-saude.pt




